MRC de
BONAVENTURE

Offre d'emploi: Agent(e) de développement social

Joignez une équipe engagée au coeur du développement régional !

La MRC de Bonaventure, située au cceur de la Baie-des-Chaleurs en Gaspésie, est un milieu dynamique ou la
concertation, la solidarité et I'innovation sociale occupent une place centrale. Soucieuse d’améliorer la qualité de vie de
ses citoyennes et citoyens, elle est a la recherche d'un(e) agent(e) de développement social passionné(e), engagé(e) et
mobilisateur(trice).

Description sommaire du poste :

L'agent(e) de développement social planifie et anime les concertations, mobilise les partenaires du milieu et assure la
mise en ceuvre du Plan de communauté de la MRC de Bonaventure.

Ce plan vise I'amélioration des conditions de vie et la mise en place d’environnements favorables au soutien des
personnes en situation de vulnérabilité sur I'ensemble du territoire.

Si vous aimez rassembler, structurer des démarches collectives et faire émerger des projets porteurs, ce poste est pour
VOuUS.

Principales responsabilités:

* Mobiliser les partenaires en développement social du territoire ;

e Préparer, animer et assurer le suivi des rencontres des comités de travail issus du Plan de communaute;

e Participer aux tables intersectorielles touchant le développement social ;

e Contribuer a l'élaboration et a la mise en ceuvre du plan d’action annuel ;

e Accompagner et assurer le suivi de projets structurants en développement social ;

e Siéger sur divers comités locaux et régionaux ;

e Participer aux rencontres régionales du Reéseau en développement social de la région Gaspésie—iles—de—la—
Madeleine;

e Collaborer étroitement avec I'équipe de développement social et le département de développement rural et social ;

e Accomplir toute autre tache connexe a la demande de son supérieur.

Profil recherché
Qualités requises::
e Excellentes habiletés en communication;
Capacité d’animation et de mobilisation;
Aptitude a gérer plusieurs dossiers simultanément ;
Esprit d’analyse et de synthése;
Autonomie, créativité et sens de l'initiative ;
Forte capacite de collaboration et de travail en equipe;
e Attitude positive orientée vers la recherche de solutions.

Exigences:
e Diplédme universitaire en développement social, sciences politiques, communication publique ou domaine connexe ;
Minimum de trois (3) années d’expérience pertinente;
Bonne connaissance des enjeux lies au développement social ;
Excellente maitrise du francais a I'oral et a I'écrit ;
Maitrise de la suite Microsoft Office et aisance avec les outils numeériques.

Conditions de travail :

e Poste a temps complet (35 heures par semaine) ;
e Salaire annuel entre 60 000 $ et 72 000 S, selon I'échelle salariale en vigueur & la MRC;
* REER collectif et avantages sociaux compétitifs ;
e Milieu de travail stimulant, engagé et collaboratif.

Comment postuler:

Les personnes intéressees sont invitées a transmettre leur curriculum vitae au plus
tard le 16 mars 2026 a I'adresse suivante : info@mrcbonaventure.com

Seules les personnes sélectionnées pour
une entrevue seront contactées.


mailto:info@mrcbonaventure.com

