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Renommez-
vous dés que
possible

Renommez vous
avec un clic droit
sur votre propre
video.

Utilisez votre nom
vrai et complet.

Bienvenue & bord!

~
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Montrez votre

beau visage
En petits groupes,
garder la caméra
ouverte permet de
créer un esprit de
collaboration et
d’humaniser nos
sessions!
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Les consignes techniques

W

Coupez votre
MICro

Pour ne pas polluer
lespace sonore,
coupez votre micro
lorsque vous ne
parlez pas!

Vous allez oublier
de le rallumer pour
parier, mais cest un

sacrifice nécessaire
3

Levez la main
virtuelle pour

intervenir
Facilitez la
facilitation! On
prendra vos
qguestions dans
‘ordre d'apparition.
Vous pouvez aussi
utiliser le
clavardage.



Les consignes d’intelligence collective
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DEROULEMENT DE LA GRANDE ASSEMBLEE EN
DEVELOPPEMENT SOCIAL

Accueil des participants

Mots de bienvenue

Activité d’Inclusion

Mise en contexte et présentation du Plan de communauté

i A W N —

Présentations des actions du Plan de communauté par des porteurs
d’action
a. Bien-étre individuel et collectif
b. Développement des compétences
. Pauvreté et besoins de base
d. Vitalité et occupation du territoire
6. Retour en pléniere
PAUSE
7. Activité en groupes : empowerment et collaboration
8. Remise officielle du Plan de communaute 2021-2024
9. Remerciements @E&NX%ENTURE




DE LA MRC DE
BONAVENTURE




QU'EST CE QU'UN PLAN DE COMMUNAUTE

Un plan de communauté est...

Un processus coordonné et méthodique de planification stratégique qui sert a:
|dentifier les besoins de notre communauté
Etablir des orientations et définir des objectifs
Définir les actions et les moyens a mettre en ceuvre pour répondre aux besoins de la

communaute.

Une démarche collective et participative, de mobilisation et de concertation de tous

les secteurs et les acteurs qui ceuvrent pour le développement social de notre communauté.




NOTRE PLAN DE COMMUNAUTE SE VEUT...

LE MIROIR DES BESOINS DE NOTRE
COMMUNAUTE

*Le mot important ici est COMMUNAUTE

UN CHANGEMENT DE VISION ET
DE FAGON DE PROCEDER :
ON SE BASE SUR LES BESOINS DE
LA COMMUNAUTE
AVEC LA COMMUNAUTE




UN PLAN DE COMMUNAUTE EST

UN PLAN AVEC
ONS CONCERTEES
———
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NOS DEUX POINTS DE DEPART :

LE PORTRAIT SOCI0-ECONOMIQUE DE LA MRC BONAVENTURE

LA MOBILISATION DE 'ENSEMBLE DES ACTEURS CONCERNES EN DEVELOPPEMENT
SOCIAL







Bien étre

individuel et

collectif

—

Inclusion et

N

participation sociale

Santé mentale

Santé physique

4

Développement
des

compétences

fDéveIoppement de\

saines habitudes de vie

Compétences
parentales

Réussite et
persévérance scolaire

Litteratie

Pauvreté et
besoins de base

[ Cuisines collectives-

acces aux aliments
Jardins

communautaires et
collectifs

Logement

Transport et mobilité

\ 4

\Sécurité alimentaire)

( Attraction de \

nouveaux arrivants

Accueil, rétention et
participation active

Sentiment
d’appartenance

Promotion des
services

Autonomie

\ 4

alimentaire




LEMOTEUR DE L'ENSEMBLE
DE LA DEMARCHE
EN DEVELOPPEMENT SOCIAL

La Mobilisation
des acteurs de la
communauté

Orientation:
Comité territorial en
développement social

Coordination :
Equipe DS de la MRC

Mobilisation :
Concertations,
chantiers et des
partenaires
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EN ROUTE VERS UN NOUVEAU PLAN DE COMMUNAUTE POUR LA MRC DE BONAVENTURE

Janvier- Mél ) )
L Mars Chantier de Fin mai
Evaruea‘g;irdes Consultation des travail sur le Présentfation Juin
actions concertations Avril Plan pour d,es_aFt'O'?S Présentation
du Plan de et des. a.cteurs Trav'ail (?ie octroyer les priorisées a la du Plan de '
co““E“T ““ communauté municipaux prlorlsat.|o‘n sommes «Grand‘e communal{te
2020-2021 en comite Assemblée» aux partenaires

F““ﬂ'l“““! ﬂ par enjeux financiers
C I I

I I [ ""1_1'*

Juin

Février Fin avril Dépo6t du Plan de

Valid’ation de Fin mars 'Dépét d?s Mai communauté au
la den?arche Dépot des fiches action Adoption du Plan Conseil des
aupres du priorités par les par les de communauté maires
CTDS responsables de porteurs préliminaire par le

concertation CTDS




Actions du Plan de
commuhnhaute en

developpement
social 2021-2024




Les criteres de priorisation des actions du PdC




ACTIONS DE L'ENJEU
Bien-étre individuel et collectif @’gggg-wm“

I i I|I| enfance i

Inclusion et
participation
sociale

Santé physique :
activité physique et
saine alimentation
(saines habstudes de
vig)
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Socialisation et

Développement = Macourd@cole: | - projet structurant sentiment
des saines un milieu . [El,.rE'?SS-}.I‘.fEC!’TS d'appartenance
¢ . communautaire et activites h | f t
habitudes de vie stimulantes chez les enfants

actif et engagé

ACTIONS DE L'ENJEU

, Activités aux Activités aux Rencontres
Compeétences parents parents de portage
parentales Destination Destination MRC
famille - franco famille - anglo Bonaventure
8B 8 8 8 B8
wofance-
tamille
Actions T Language A
concertées Blbl O-  development Activites Activités d'éveil
Littératie . program bya  d'éveil Born a lalecture +
Ittera eveila la b us speech to read psychomotricité
littératie pathologist

e

Développement des compétences

@ MRC de
BONAVENTURE

Activités de
socialisation et
de découvertes
parents-enfants




Cuisine
collective

ACTIONS DEL'ENJEU

Logement

Transport et
mobilité

Sécurité
alimentaire

Sécurité et
autonomie
alimentaire

Nourishing
our
community:
Family ties

Logements
supervisés pour
personnes vivant
l'autisme ou une
déficience
intellectuelle

Gagnant gagnant:

faciliter
I'autonomie
sociale et
professionnelle
des jeunes

Sécurité et
autonomie
alimentaire

Petits plats
givrés Saint-
Alphonse -
Nouvelle

Pauvreté et besoins de base

Sécurité et Petite-
autonomie enfance-
alimentaire famille

Cuisine
collective
pour tous :
Aliment-Terre

Table de

concertation
MRC "chantier
territorial en

habitation"

Développer offre
de transport pour
participation aux
formations et aux
activités

Petits plats
givrés Saint-
Siméon
Port-Daniel

Jardins

communautaires
et collectifs

Ressource

Accélératrice de

projet en
habitation

communautaire

et abordable

Sécurité et
autonomie
alimentaire

Chargée de
projet
Guignolée
2021

Mise en
place de
groupes
d'achat

Sécurité et
autonomie
alimentaire

Jardin
communautaire
New Richmond

Sécurité et
autonomie
alimentaire

Ressources
d'accompagnement
jardins
communautaires FR
et ANG

@ MRC de
BONAVENTURE

Sécurité et
autonomie
alimentaire
Activités
développement
compétences de
jardinage
jeunesse et
familles




ACTIONS DE
L'ENJEU

@ MRC de
BONAVENTURE

Occupation et vitalité du territoire

. Boomerang: q
AjOUtE r des mécanismegde Agrégateur d'emplol J ournee
Attraction séjours suivi des jeunes ;r;":’r:fg;::;:: Sentiment de la
nouveaux exploratoires mihklsn création des matchs d'appartenance
hé i parcours hors professionnels G z
arrivants  [nematiques région aspesie

Patite-
% p
tamille
Accueil Promotion . Accompagner les Interventions
' Loco Local, lieu Campagne it ;
rétention inclusif et activités T : LT e nEEls
ntéarati t dela o Jumelages lintégration, pour favoriser augmenter le
intégration e S : 5T pour f
participation diversité goupedachar et Interculturels - cestlaffare - B e e de
culturelle coworking de tous arrivants garde

active

Petite- Santé Petite-
enfance- enfance-
famille mentale. .
Service Embauche . Plateforme ou des
. . . Tournée des d R
. d'information d'une e - outils de
Promotion des des services et ressource . — communication
i — visant la
services programmes pour ainés une fois par s
2, i i promotion des
pour ainés vulnérables amnee services

Nourrir
notre
monde
. Coordonner la Coordonner la
Accr0|ltrg. Igs démarche de démarche de
possibilités o certation Mobilisation = concertation
alimentaires | Nourrir notre Nourrir notre

locales monde monde



LES COOTS DES ACTIONS DU PLAN DE COMMUNAUTE
EN DEVELOPPEMENT SOCIAL 2021-2024

Juillet 202 |- Juin 2024

Sans

engagement
financier (09)

30.000-
100.000%




UTS ET FINANCEMENT DES ACTIONS DU PLAN DE COMM%JNAUTI'E

4,4C
T/
Colt des actions PdC 2021-2024
Besoin financiers Contrll?l_ltlon du Codlt Total
milieu
1,276,219 $ 980,256 $ 2,308,404 $
Année 1
1,171,130 $ 709,115 $ 1,958,869 $
Année 2
) 1,129,941 $ 521,579 $ 1,732,133 $
Année 3
TOTAL pour 3,577,290 $ 2,210,949 $ 5,999,406 $
3 ans

FINANCEMENT ANNUEL CONNU DE:
700 000$ (L'ANNEE 1 ET 2)

450 000$ (L'’ANNEE 3)




PARTENAIRES FINANCIERS 2021-2024

Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale (PAGIEPS)
(Mesure || — Alliance)

Fondation Lucie et André Chagnon

MRC de Bonaventure (Fonds régions et ruralité)

Fonds d’appui au rayonnement des régions (FARR)

Complice

Politique gouvernementale de prévention en santé (PGPS) (Mesure 3.1)

PAGIEPS (mesure 13.] - Augmenter le soutien aux activités en matiere de sécurité alimentaire
visant les personnes a faible revenu)

Ministere de la santé et des services sociaux




Remerciements
a tous Nos partenaires,

aux personnes du CTDS
et a la MRC




’ @ MRC de
PRESENTATIONS DE PORTEURS D’ACTION BONAVENTURE

Bloc | - Bien-étre individuel et collectif : 10 minutes

O  Groupe A : Carolyne Lamarche- Jeux des 50 ans et plus : projet Jouons dehors

. Groupe B : Colin, Elodie, Keane- BDCAS : Agent SHV - santé mentale ainés et activités en SHV en santé mentale jeunesse
Groupe C : Karen Audet- Droits et recours : Représent’action

o Groupe D : Pascale Poirier- APHAC : Tournée de sensibilisation a I'importance de I'accessibilité universelle

Bloc 2- Développement des compétences : 10 minutes

O  Groupe A : Amélie Bélanger et David Roy- CISSS : Projet structurant jeunesse

O  Groupe B : Natalie Arsenault- Ecole Frangois-Thibault : Brigade Verte

Groupe C : Heather Mc Whirter- Family Ties : Destination Family

Groupe D : Greg Leblanc- Comité Manimot : Soutien a des actions concertées en littératie

Bloc 3- Pauvreté et besoins de base : 10 minutes

O  Groupe A : Michele Beaulieu- Maison Maguire : ressource intermédiaire et appartements supervisés

O  Groupe B : Ambroise Henry- Groupe ressource en logement collectif : Accélérateur de projet en logement et chantier logement MRC
Bonaventure

O Groupe C : Sylvain Badran- Collectif Aliment-Terre : Accompagnement jardin

O Groupe D : Heather Mc Whirter- Family Ties : Collective cooking

Bloc 4 -Vitalité et occupation du territoire : 10 minutes

O Groupe A : Jessica Thivierge- Stratégie Vivre en Gaspésie : mécanisme de suivi Boomerang
Groupe B : Catherine Landry- SANA : Jumelage interculturel

O Groupe C : Nathalie Bujold- CAB St-Siméon-Port-Daniel : Ressource de proximité ainés
O Groupe D : Dominic Lemyre- Collectif Aliment-Terre : Nourrir notre monde



