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Chargé(e) de projet en environnement (Plan climat) 
 
 
La MRC de Bonaventure est à la recherche d’un(e) professionnel(le) pour accompagner les acteurs 
régionaux dans la structuration de projets et de stratégies visant l’adaptation et la lutte aux changements 
climatiques. Le rôle de la personne sélectionnée consistera à élaborer et mettre en œuvre un plan de 
lutte et d’adaptation aux changements climatique. 
 
PRINCIPAUX DÉFIS 

- Assurer l’élaboration du Plan climat de la MRC conformément aux exigences du 
programme « Accélérer la transition climatique locale (ATCL) » du gouvernement du 
Québec;  

- Assurer la réalisation des portraits, bilans et outils de planification requis en vue de 
l’élaboration du Plan climat de la MRC et des vulnérabilités spécifiques au territoire de la 
MRC;  

- Mobiliser et coordonner la concertation entre les différents partenaires impliqués dans 
l’élaboration et la mise en œuvre du Plan climat de la MRC;  

- Préparer et animer toute activité de consultation publique dans le cadre du mandat;  

- Soutenir l’arrimage du plan et des enjeux liés à la transition écologique, l’environnement 
et l’adaptation aux changements climatiques aux autres outils de planification de la MRC;  

- Réaliser toute autre tâche qui relève de sa compétence, à la demande de son supérieur 
immédiat ou de toute autre personne en autorité;  

- Assurer la réalisation des portraits, bilans et outils de planification (inventaires, 
documentations diverses, bases de données cartographiques et géomatiques) requis en 
vue de l’élaboration du Plan climat de la MRC et des vulnérabilités spécifiques au territoire 
de la MRC (contraintes anthropiques, zones inondables, zones à risques de glissements 
de terrain, etc.); 

- Favoriser le développement de l’expertise dans le domaine de la transition climatique et 
apporter un soutien à l’intégration des enjeux liés aux changements climatiques au 
schéma d’aménagement et de développement révisé de la MRC, notamment en termes 
de monitorage; 

- Agir à titre de conseiller pour les demandes d’information ou de soutien technique dans le 
domaine de la transition climatique; 

- Représenter la MRC au sein de divers comités régionaux selon les besoins; 

- Travaille en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe, contribue à 
l’approche multidisciplinaire et au transfert d’expertise au sein de la MRC; 

 

APTITUDES ET HABILETÉS 

 
- Grande force en planification, organisation et gestion des priorités; 
- Avoir des expériences pertinentes et des aptitudes en planification, en coordination et en 

gestion de projets  
- Aptitudes en animation de groupe et aisance à susciter le travail d’équipe et la mobilisation  
- Capacité à cibler et atteindre des objectifs concrets et collaboratifs  
- Esprit d’équipe, d’analyse et de synthèse  
- Être rigoureux, organisé, discipliné, intègre et autonome ; 
- Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite ; 
- Être bilingue (un atout). 
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QUALIFICATIONS REQUISES 

- Diplôme d’études universitaires dans le domaine de l’environnement, en adaptation aux 
changements climatiques, en aménagement du territoire, ou tout autre domaine jugé adéquat; 

- Minimum de 3 à 5 années d'expérience pertinentes; 
- Forte capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse; 
- Démontre un grand sens de l’autonomie; 
- Facilité à interagir avec les différents intervenants (capacité à bien vulgariser); 
- Maîtrise de l'environnement Office 365 et possède une connaissance du logiciel de géomatique 

(ArcGis), un atout; 
- Possède un permis de conduire de classe 5 valide; 
- Avoir une bonne connaissance du territoire de la MRC de Bonaventure, un atout; 
- Avoir une base de connaissance de la Loi sur la qualité de l’environnement et ses règlements. 

 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL (À PRÉCISER) 

- Duré du mandat de 3 ans; 
- Ce poste est offert sur une base régulière à temps complet, à savoir 35 heures/semaine ; 
- Possibilité de télétravail en mode hybride; 
- Salaire de 63 000$ à 75 000$ selon la politique salariale en vigueur; 
- Assurances collectives ; 
- Congés de vacances et compensatoires ; 
- Contribution au REER collectif ; 

 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae par courrier ou par courriel à l’attention de M. Dany Voyer (Aménagiste et responsable du 
service de l’aménagement du territoire) ; 
 
Les candidatures seront reçues jusqu’au 24 novembre à minuit ;  
La MRC de Bonaventure ne communiquera qu’avec les postulants(es) dont la candidature aura 
été retenue pour une entrevue. 
 
Poste Chargé(e) de projet en environnement (Plan climat) 

A/S Dany Voyer, aménagiste et responsable du service de l’aménagement du territoire 
MRC de Bonaventure 
51, rue Notre-Dame 
Case Postale 310 
New Carlisle (Québec)  GOC 1Z0 
Courriel : dvoyer@mrcbonaventure.com  

 


